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Titolo Intervento: Realizzazione di nuova struttura da destinare a sede del Centro
per I'Impiego di Pescia e fornitura di arredi e attrezzature

Localita: Pescia

.. .. C . Codice
Soggetto Beneficiario: Provincia di Pistoia Intervento

Strumento finanziario: POR Ob.3 2000/2006 Mis.A.2 |
Invest.lmento complessivo: € 460.656,38 redazions Schoda
Contributo concesso: € 322.459,47 Giugno 2007




DESCRIZIONE INTERVENTO
Titolo dell’intervento:

Realizzazione di nuova struttura da destinare a sede del Centro per I'lmpiego di Pescia e
fornitura arredi e attrezzature.

Il progetto di realizzazione di un nuovo complesso da destinare a sede del Centro per I'lmpiego di
Pescia € scaturito da una serie di verifiche avute con il Comune di Pescia: poiché quest'ultimo, nel
passaggio alla Provincia delle competenze sul mercato del lavoro, non aveva potuto offrire
soluzioni idonee ed il Centro per I'lmpiego era stato pertanto allocato all’interno dell’edificio sede
dell’lstituto Professionale Sismondi (al piano terra), & stato concordato insieme di poter costruire
una nuova struttura, adiacente all’lstituto Professionale, all'interno della medesima area, di
proprieta della Provincia e che offriva le opportune garanzie per gli scopi prefissi.

Il nuovo edificio & stato realizzato infatti in linea con gli standard previsti dal Masterplan dei Centri
per I'lmpiego, che prevede fra I'altro spazi organizzati in un rapporto ottimale fra utenti e operatori,
come segue:

- spazi per l'accoglienza e le informazioni, con bacheche e scaffali nonché postazioni
informative in rete per I'autoconsultazione;

- sala con postazioni di sportello per funzioni amministrative (iscrizioni, cancellazioni,
trasferimenti, ecc), per preselezione e incontro domanda offerta di lavoro, per servizi di
consulenza alle imprese e all’autoimprenditorialita, eccetera;

- uffici che garantiscono privacy per i colloqui di orientamento di primo e secondo livello, per
le varie tipologie di utenti, compreso disabili e fasce deboli, per I'organizzazione di tirocini,
di iniziative di politica attiva del lavoro, eccetera;

- spazi riservati al back office, alla direzione ed alle riunioni (gruppi TRAL, apprendistato,
eccetera).

Questa organizzazione ha consentito a tutti i Centri per I'lmpiego Provinciali di ottenere la
certificazione in qualita ISO 9001/UNI EN ISO 9001:2000 specificamente per la “progettazione ed
erogazione di servizi per 'impiego”.

L’edificio ha uno sviluppo orizzontale su di un unico livello, € privo di barriere architettoniche sia
interne che esterne, & dotato di parcheggio interno.

Particolare attenzione & data alla scelta degli arredi, che devono consentire un rapporto interattivo
tra utenti ed operatori di tipo colloquiale, con adeguati accorgimenti per garantire riservatezza. La
dotazione informatica & completamente in rete ed utilizza la banca dati IDOL (incontro domanda
offerta di lavoro).

La sede del Centro per I'lmpiego di Pescia potenziera le proprie possibilita nei confronti dell’'utenza
con nuove postazioni di Web Learning Point per la formazione a distanza degli apprendisti e per la
formazione continua, elementi strategici nelle politiche di inserimento al lavoro, fortemente
sollecitata dalla Comunita Europea e dai Piani per lo Sviluppo Locale.
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Planimetria di dettaglio della struttura realizzata
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Documentazione fotografica della struttura realizzata
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