
COMUNICATO STAMPA
“ Decisioni nel pieno r ispetto dei lavorator i”
L ’Assessore Frosetti r isponde ai sindacati

In risposta alle critiche dei sindacati sulla terza selezione per la progressione
orizzontale di carriera nella gestione del personale nella Provincia di Pistoia
interviene l’assessore al Personale Floriano Frosetti e precisa:
“Avrei preferito non essere costretto a rispondere alle questioni legate alla gestione
della terza selezione per la progressione orizzontale di carriera in quanto ritengo che
il dialogo, diretto e chiaro, sia il metodo di lavoro migliore. Un metodo che ho
cercato di seguire anche nella trattativa per il contratto integrativo, nel rapporto con i
sindacati. Però delle precisazioni vanno fatte.
La proposta dei sindacati di trovare altri soldi affinché anche la terza selezione
permettesse a tutti anche un avanzamento economico nella progressione orizzontale
non può essere accolta perché ciò significherebbe una negazione del concetto
fondamentale che sta alla base dell’ intesa contrattuale. Tale proposta inoltre non è
accoglibile perché vanificherebbe lo sforzo di riorganizzazione interna che
l’amministrazione provinciale sta portando avanti con al centro la valorizzazione e
l’utilizzo al meglio delle risorse umane per rendere più efficienti e eff icaci i servizi.
Ed infine l’ intesa che prevede nelle prime due valutazioni le disponibilità economiche
per una progressione per tutti i  dipendenti e nella terza fino al 25% è stata sottoscritta
dalle organizzazioni sindacali con soddisfazione da parte delle stesse unitariamente.
Pertanto a me sembra una forzatura un po’ sorprendente definire la risposta
dell’amministrazione una chiusura preconcetta anzi riconfermo quanto già detto in
trattativa sindacale e cioè che la nostra posizione discende da una pura e semplice
valutazione di coerenza con la filosofia contrattuale, con la logica dell ’ intesa nel
contratto integrativo che prevede di premiare chi ha dimostrato merito ed efficienza.
Inoltre mi sembra che i sindacati stessi definiscano il contratto “ottimo” e dunque
vorrei poter continuare a lavorare con lo stesso spirito di collaborazione e reciproco
rapporto di rispetto. Vorrei dire poi che la terza selezione non è ancora definita e che
già da stamattina l’Amministrazione provinciale di Pistoia sta tentando di eliminare
quegli elementi perfettibili che si trovano nelle valutazioni, che possono aver creato
delle difficoltà. Siamo di fronte a valutazioni soggettive e dunque il confronto con i
dirigenti che le hanno espresse servirà per riequilibrare, nel caso, eventuali
inesattezze o “storture” , come le definiscono i sindacati, che possano aver creato
disparità di valutazione. L’ intenzione è quella di creare ovviamente un criterio di
selezione omogeneo che valorizzi le risorse del personale e che abbia conseguenze
positive nel lavoro da svolgere per l’utenza della Provincia, questo però nel pieno
rispetto dei diritti dei lavoratori. Questa è stata la volontà della Provincia di Pistoia
nella gestione delle selezioni, vorrei dire anche a livello politi co, e non certo quella di
sfavorire il personale appartenente alle categorie più basse. Mi rammarico che
qualcuno possa pensare il contrario.
Invito dunque a continuare nello spirito di collaborazione portato avanti finora”.
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