COMUNICATO STAMPA
PARTE ‘RESET’, NUOVO STRUMENTO PER ENTRARE NEL MERCATO
DEL LAVORO INCROCIO INFORMATICO DI DOMANDA E OFFERTA PER
| TIROCINI NELLE AZIENDE

E' stato presentato stamattina presso il Centro Impiego di Pistoia, il programma
"Reset" volto al'incontro della domanda - offerta per i tirocini, programma finanziato
dallaProvinciadi Pistoia con fondi europei.

Se una persona cerca lavoro, o vuol creare una sua attivita, e vuol migliorare le sue
competenze acquisendo una reale professionalitd, quale migliore strumento di un
periodo di ‘pratica in unaazienda, che le consentira di unire alle conoscenze teoriche
una reale esperienza?

A questa esigenza hanno dato risposta la legge 196 del 1997, e il successivo Decreto
del Min. del Lavoro 142 del 1998, istituendo e regolamentando i TIROCINI
FORMATIVI, che consentono appunto a chi intende migliorare le sue prospettive sul
mercato del lavoro di inserirsi in una organizzazione produttiva o di servizi per un
tempo determinato, per realizzare un preciso programma formativo.

Il Servizio Lavoro della Provincia di Pistoia con i suoi Centri per I’lmpiego provvede
a formalizzare i rapporti fra impresa e tirocinante, nominando un ‘tutor’ che
verificheral’ andamento dell’ esperienza, suggerendo eventuali aggiustamenti.

L’ esperienza maturata in questi primi anni ha poi dimostrato che in molti cas il
rapporto che viene a crearsi con il tirocinio sbocca in un vero a proprio contratto di
lavoro, perché I'impresa ha tutto I’ interesse a tenersi un collaboratore ormai esperto.
Dunque i tirocini ‘funzionano’, e a dimostrarlo sta il numero molto elevato di quelli
realizzati in provincia.

Ma come consentire atutti gli aspiranti tirocinanti di individuare una azienda adatta a
fornire loro I’ esperienza desiderata? E come consentire ale aziende che intendono
magari ‘costruirsi’ un collaboratore di individuare il candidato ideale?

A guesta esigenza cerca di dare risposta concreta il programma RESET, affidato dalla
Provincia di Pistoia a CIl PISTOIA (Centro Impresa e Innovazione) in
collaborazione con numerose associazioni imprenditoriali (ASSINDUSTRIA, CNA,
CONFARTIGIANATO, CONFCOMMERCIO, CIA),che naturalmente rappresentano
il tramite ideale sia per i loro rapporti continuativi con le imprese che per la presenza
capillare sul territorio dei loro numerosi sportelli.

RESET é unabanca dati on-line nella quale potranno essere inserite le informazioni
relative a tutte le imprese disponibili e interessate ad ospitare tirocinanti e a quanti
intendono realizzare questa esperienza. In base alle esigenze espresse da entrambi la
banca dati fornirain tempo reale un elenco delle migliori opportunita, o consentira (in
caso negativo) di ricercare in modo attivo le controparti eventualmente non presenti
al momento.

Si mettono cosi in comune le informazioni attualmente a disposizione, separatamente,
delle varie organizzazioni, aumentando sensibilmente le possibilita di realizzare un
tirocinio utile e efficace.



Il progetto, che prevedeva la creazione di un software piuttosto complesso, la sua
sperimentazione, I’ addestramento del personale e la creazione degli ‘ sportelli’ presso
le associazioni che partecipano ala iniziativa e i Centri Impiego della Provincia di
Pistoia e la messa a punto di procedure comuni, € arrivato alla sua fase finale. Dal 2
dicembre partira e sara in effetti gia possibile essere inseriti della banca dati e
ricevere risposta alle proprie richieste.

Ha presentato "Reset" |’ Assessore al Lavoro della Provincia di Pistoia Giovanna
Roccella con i partners di RESET e la Software Products Italia (fornitrice del
programma informatico).

"E' un tassello importante del lavoro di incrocio domanda - offerta di lavoro che la
Provincia di Pistoia sta portando avanti - ha detto I' Assessore Giovanna Roccella -
in questo modo s rende piu facile il percorso per avviare un tirocinio in modo
speciaizzato. Infatti sia una persona che richiede di essere inserita nella banca dati
che una azienda che richiede tirocinanti danno dati molto precisi sulle loro richieste.
Una persona mette tutte le sue competenze (titolo studio, esperienze lavorative,
conoscenze informatiche e linguistiche, ecc.), una azienda il tipo di tirocinante, il
lavoro che svolge, ecc. La banca dati diventa cosi uno strumento reale di incrocio
delle offerte e delle richieste di tirocinio che s incontrano su computer. E' vero che
spesso |e esperienze di tirocinio si trasformano in rapporti di lavoro per questo & una
occasione importante ma anche, vorrei sottolineare, per la formazione specializzata di
Cui una persona usufruisce. Per tutto questo abbiamo considerato importante mettere
a bando questa iniziativa che, dopo il completamento della messa in opera da parte
del Cll (individuato tramite il bando stesso), rientrera direttamente nell'ambito delle
attivita dell'Assessorato provinciale a Lavoro con i Centri Impiego”.

Dunque chi cerca lavoro e magari vuole aumentare la sua professionaita, tenendo
presente che il tirocinio € gratuito ma gode di un rimborso spese, puo rivolgers alle
associazioni sopra citate e a Centri Impiego della Provincia di Pistoia, cosi come
possono fare le aziende che sono interessate a inserirsi nella banca dati per trovare
tirocinanti.
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