
COMUNICATO STAMPA
Un sistema integrato Istruzione, Formazione professionale e Lavoro

Tema del Convegno in programma giovedì 28 marzo
organizzato dalla Provincia di Pistoia

La presentazione dell'Assessore provinciale Giovanna Roccella

Il 28 marzo prossimo si terrà a Palazzo dei Vescovi a Pistoia un convegno della
Provincia sul tema “Sistema Integrato Istruzione, Formazione Professionale,
Lavoro : dalla costruzione alla qualità”.

L'Assessore provinciale Giovanna Roccella presenta così questo appuntamento:

L’iniziativa intende fare il punto sulla costruzione di un sistema integrato tra
l’istruzione, la formazione professionale e il lavoro e aprire una riflessione sui
possibili sviluppi futuri anche alla luce dei mutamenti che si stanno prospettando. Il
sistema integrato intende  cogliere appieno i tre campi di intervento trasversali assunti
dalla Regione Toscana che orientano le priorità individuate all’interno di ciascun
obiettivo globale e cioè le Pari Opportunità, lo Sviluppo Locale e la Società
dell’Informazione. Nell’arco di questi due anni di attività sono profondamente
cambiati i servizi e gli strumenti a disposizione dei cittadini pistoiesi e delle imprese
per dare risposte ai bisogni di professionalità e di competitività in un mercato del
lavoro sempre più selettivo, che da un lato manifesta un continuo miglioramento
occupazionale, ma  all’interno del quale permangono tuttora forti discriminazioni per
le donne e per le fasce deboli  e che denota come fattore preoccupante una crescente
carenza di lavoratori qualificati ricercati invano dalle aziende del nostro territorio.
Sono stati innovati profondamente i servizi dell’istruzione e formazione
professionale, con l’introduzione di percorsi flessibili e personalizzati (voucher
formativi, work experiences). Si sta operando per la creazione di un sistema di
formazione permanente per adulti nell’ottica di una formazione lungo tutto l’arco
della vita (life long learning) di concerto con i Comuni mentre è già in corso
l’attuazione di politiche attive del lavoro, a partire da una radicale riforma del
collocamento, ora Nuovi Servizi per l’Impiego. Questi sono stati organizzati con un
approccio di tipo attivo, che colloqui con i cittadini, allestendo servizi di accoglienza,
orientamento, incrocio domanda offerta, collocamento mirato per soggetti disabili,
servizi di consulenza alle impresa e per l’avvio di nuove imprese.
Possiamo affermare che in questo pur breve lasso di tempo i Nuovi Servizi per
l’Impiego hanno dimostrato di poter costituire un modello efficiente per i servizi di
collocamento, acquisendo la fiducia dei cittadini che a migliaia vi hanno fatto ricorso,
molto spesso usufruendo in modo ripetuto delle prestazioni da essi erogate.
Un ulteriore campo di azione che ha visto adottare dalla Provincia un approccio
integrato fra più servizi riguarda l’obbligo formativo, cioè la messa in atto di azioni
dirette a prevenire la dispersione scolastica in accordo con le Scuole Autonome ed a
seguire i giovani che non intendono proseguire negli studi per l’assolvimento
dell’obbligo formativo nei campi della formazione professionale e dell’apprendistato.



Per questo è stato predisposto un progetto pilota, denominato SOFOS, fatto in
collaborazione con l'Università di Firenze, che ha cercato di delineare un percorso
integrato di istruzione, formazione professionale e politiche attive del lavoro
(orientamento, tirocini di pre- inserimento lavorativo), tale da delineare un modello di
intervento trasferibile negli anni successivi per un funzionamento a regime di tali
attività.
L’impegno della Provincia, dopo l’avvio della costruzione del sistema integrato
istruzione, formazione professionale e lavoro, è rivolto in futuro ala definitiva messa
a punto del modello sul piano delle procedure, delle azioni e delle metodologie.
Questo con particolare riferimento ad un monitoraggio attento ed assiduo che sia in
grado di registrare l’efficienza e l’efficacia del sistema, a livello complessivo come
degli specifici interventi, quindi i suoi punti di forza e di debolezza in vista di una
riprogrammazione dei piani successivi.
L’obiettivo finale è quello di definire un sistema improntato alla qualità, sia dei
servizi che delle procedure ed un primo elemento di fondamentale importanza è
costituito dall’accreditamento delle strutture formative ed orientative secondo
standard qualitativi definiti a livello nazionale e regionale che stanno prendendo le
mosse proprio in questi ultimi giorni sulla base di un apposito bando regionale.
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PROGRAMMA
ore 9.00
Saluti del Presidente della Provincia di Pistoia Gianfranco Venturi

ore 9.10
Saluti del Dirigente del Centro Servizi Amministrativi
Ministero della Pubblica Istruzione Dott. Francesco Mauro



ore 9.20
Introduzione
Assessore Istruzione, Formazione Professionale, Lavoro
della Provincia di Pistoia Dott.ssa Giovanna Roccella

ore 9.30
Il sistema integrato e le politiche locali
Assessore Istruzione, Formazione, Politiche del lavoro
e Concertazione della Regione Toscana Dott. Paolo Benesperi

ore 10,00
I Centri per l’impiego: un nuovo modello efficiente per i servizi di collocamento
Assessore Politiche del Lavoro e Formazione Professionale
della Provincia di Genova Dott. Luigi Picena

ore 10,30
Il progetto Sofos: Creazione di un sistema integrato
per l’obbligo formativo
Università degli Studi di Firenze Facoltà di Scienze dalla Formazione Prof. Attilio
Monasta

ore 11,00
Coffee Break

ore 11,30
Interventi

ore 12,30
Conclusioni
Assessore Istruzione, Formazione Professionale, Lavoro della Provincia di Pistoia
Dott.ssa Giovanna Roccella


